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Dr. Peter Hibner
Beuthstr. 6-8
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Berlin, den 07. Mé&rz 2008
Sehr geehrter Herr Hubner,

als Losung des Problems, das wir Eltern mit Pelsmumsadem Stellenpool an den
Sonderschulen haben, schlugen Sie in unserem Thgke$prach vom 5. Marz vor, dass das
Personal aus dem Stellenpool geschult werdenWadl.ich vernehme, wurden die Schulleiter
fir nachste Woche in die Senatsverwaltung eingalaged wie ich ebenfalls hoére, soll es
sich bei der Schulung um 20 Stunden pro Mitarbéigerdeln.

Dieser Vorschlag l16st unser Problem mitnichten. &lurRande sei erwahnt, dass viele Krafte
im Stellenpool aus gesundheitlichen Griinden aws imspringlichen Tatigkeit
ausgeschieden sind, und somit rein kérperlich gdntin der Lage sind, die Aufgaben in
einer Sonderschule zu tbernehmen.

Viel wichtiger aber erscheint mir, dass sich hiri@sem Angebot eine aul3erst fragwirdige
Haltung gegeniuber unseren Kindern versteckt. Me8ieratsachlich, man kdnne in 20
Stunden Schulung die Einstellungen von Menschenl@mgang mit behinderten Kindern
andern, und sie dafur qualifizieren? Da frage iethinwozu es denn Gberhaupt
Ausbildungsberufe wie etwa zum Heilerziehungspfteget. Aus diesem Angebot spricht
eine erschreckende Geringschatzung sozialer Barnéenicht nur das: auch wieder eine
Geringschéatzung der Forderungswirdigkeit unseredéi.

Werfen wir doch einen Blick in das Berliner Schidgz. Das Recht auf eine angemessene
und "zukunftsfahige" Ausbildung wird dort im 82 tgsschrieben. Im selben Paragraphen
findet sich der ausdriickliche Hinweis, dass dié&asht auch fir Menschen mit Behinderung
gilt. Wenn die Senatsschulverwaltung nun versuahstarkt nicht-qualifiziertes Personal an
den Sonderschulen unterzubringen, sehen wir dastReserer Kinder auf angemessene
Bildung verletzt und sie zuséatzlicher Diskriminieguausgesetzt.

In seinem "Handlungsrahmen Schulqualitat in Berfiat die Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Sport Qualitatsbereiche zur Verbesseateingchulischen Ausbildung festgelegt.
Unter anderem ist dort unter der Ziffer 5 der eggandige Qualitatsbereich
"Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklundfirdert. Dort heil3t es: "Die Qualitat der
Bildungs- und Erziehungsprozesse in einer Schulé wesentlich bestimmt ... durch die
Motivation, Kompetenz und Professionalitat der Begtgten.” Die systematische Forderung
der Personalentwicklung sei "flir den Erfolg und\Weksamkeit der Schule von zentraler
Bedeutung".

Unter Punkt 5.1 stellt die Senatsverwaltung dest®¥en fest, dass eine “zielgerichtete
Personalentwicklung" notwendig sei, die "stratelgigaf Ziele und Anforderungen der Schule



und ihrer Entwicklung ausgerichtet" ist. Die urfiet.1 geforderte "Ubereinstimmung von
Schulprofil, Schulprogramm und Personalentwicklukgfin nur erreicht werden, indem "das
Personalentwicklungskonzept” sich "an den Schweédemndes Schulprogramms™ orientiert
(5.1.1 Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin).

Es wird im Handlungsrahmen kein Zweifel daran gedas dass die Besetzung einem
"zielgerichteten Personalentwicklungs- und Persoaabhgementkonzept” folgen muss
(Punkt 5.3.1).

Dartber hinaus legt die "Verordnung Uber die sopéigsgogische Forderung (SopadvO)" als
geltende Rechtsvorschrift nicht nur fest, dass t&sinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf das Recht auihegrgersonlichen Begabung und
ihrem personlichen Leistungsvermdgen entsprechectudische Bildung und Erziehung
haben" (82, Abs. 1), sondern regelt im folgendesaib die Kriterien der

Stellenbesetzung eindeutig:

"Zur Realisierung der in Absatz 1 genannten Zielkes fir die sonderpadagogische
Forderung vorrangig Personen eingesetzt werderijodieentsprechende Qualifikationen
verfiigen.” (SopadVvO, 8§82, Abs. 2)

Die geplanten Mal3nahmen widersprechen all diesearnggen Vorgaben und verstol3en
gegen geltende Rechtsvorschriften, denn ganz affatish stellt sich fur Sie die Frage nach
der Qualifizierung nicht, wenn Sie die Sonderschutet Personal ausstatten wollen, das
mehr oder weniger zufallig gerade frei ist, undlakei offenbar nicht kimmert, ob diese
Kréafte Uberhaupt fir Sonderschulen geeignet siredt natht.

Wir fordern Sie erneut auf, die bewahrten Schutredh den Sonderschulen zu belassen.
Mit freundlichen Gruf3en

Monika Scheele Knight



